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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia interpuesta en contra de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, se procede a dictar la presente resolución con base en los siguientes: 

RESULTANDOS 

l. Con fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve se recibió en este 
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito 
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentado en 
contra de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, en el que se señala lo 
siguiente: 

Descripción de la denuncia: 
"No encuentro la información del Programa De Jovenes Construyendo el Futuro. Solo 
reportan el Padrón de sus beneficiarios y no /os datos de su porgram- en donde esta 
publicado o poruqe no se publica." (sic) 

En el apartado "Detalles del incumplimiento" de la denuncia que genera la 
Plataforma Nacional de Transparencia, se observó que la obligación denunciada 
corresponde al formato b) de la fracción XV del artículo 70 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General) , relativa al "Padrón 
de beneficiarios", para el segundo trimestre del ejercicio 2019. 

No obstante lo anterior, en el texto de la denuncia se aprecia que no solo se 
refiere al padrón de beneficiarios sino a la información de los programas en 
general lo que corresponde al formato a) de la misma fracción y artículo referidos. 

11. Con fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve la Secretaría de 
Acceso a la Información asignó a la denuncia el número de expediente DIT 
0908/2019 y, por razón de competencia, la turnó a la Dirección General de Enlace 
con Autoridades Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Físicas y Morales 
(Dirección General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Lineamientos de 
.denuncia). 
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111. Con fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve, mediante oficio 
INAI/SAI/1699/2019, la Secretaría de Acceso a la Información remitió el turno y el 
escrito de denuncia a la Dirección General de Enlace, a efecto de que se diera el 
trámite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de 
denuncia. 

IV. Con fecha diecinueve de septiembre de dos mil diecinueve, la Dirección 
General de Enlace admitió a trámite la denuncia presentada por el particular, 
toda vez que el escrito de mérito cumplió con los requisitos de procedencia 
previstos en el artículo 91 de la Ley General y el numeral Noveno de los 
Lineamientos de denuncia. 

V. Con fecha veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, la Dirección 
General de Enlace realizó una verificación virtual , en la vista pública del Sistema 
de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), al contenido del formato 
a) y b) de la fracción XV del artículo 70 de la Ley General relativos a los 
"Programas sociales desarrollados" y al "Padrón de beneficiarios", 
respectivamente, para el segundo trimestre del ejercicio 2019, específicamente 
por lo que hace a la información del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, 
advirtiendo lo siguiente: 

1.- Respecto del formato a) en cita , si bien se observó la existencia de un (1) 
registro, éste no corresponde al programa de_ Jóvenes Construyendo el . Futuro, 
como se muestra a continuación: 
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2.- Respecto del Formato b) en comento, se advirtió la existencia de tres (3) 
registros, de los cuales, uno de ellos corresponde a la información del programa 
de Jóvenes Construyendo el Futuro, como se muestra a continuación: 
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VI. Con fecha veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, se notificó la 
admisión de la denuncia a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social , 
mediante la Herramienta de Comunicación, con fundamento en el numeral Décimo 
cuarto de los Lineamientos de denuncia, otorgándole un plazo de tres días hábiles, 
contados a partir del día hábil siguiente al de su notificación, para que rind iera 
informe justificado respecto de los hechos o motivos de la misma, de conformidad 
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia. 

VI l. Con fecha veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, con fundamento 
en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la Dirección 
General de Enlace notificó al particular la admisión de la denuncia, a la dirección 
electrónica señalada para oír y recibir notificaciones. 

VIII. Con fecha treinta de septiembre de dos mil diecinueve se recibió en este 
Instituto, mediante la Herramienta de Comunicación, a manera de informe 
justificado, el escrito de fecha veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve, 
dirigido al Director de Evaluación, Rendición de Cuentas y Responsabilidad 
Pública y signado por el Enlace de Transparencia de la Subsecretaría de Empleo y 
Productividad Laboral, ambos funcionarios del sujeto obligado denunciado, en el 
que se expresó lo siguiente: 

"[ .. . ] 
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Sobre el particular, le informo que esta Unidad Administrativa ha cumplido en tiempo y 
forma con la publicación del formato al cual hace referencia, tal y como se determina 
en la normatividad aplicable: 

"Artículo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se. contemplará 
que los sujetos obligados pongan a disposición del público y mantengan 
actualizada, en los respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus 
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda, la 
información, por lo menos, de Jos temas, documentos y políticas que a 
continuación se señalan. 

XV. La información de los programas de subsidios, estímulos y apoyos, en el 
que se deberá informar respecto de los programas de transferencia, de 
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se deberá contener 
Jo siguiente: 

b) Denominación del programa; 

q) Padrón de beneficiarios mismo que deberá contener los siguientes datos: 
nombre de la persona física o denominación social de las personas 
morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para 
cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo" 

Lo anterior, en correlación con el artículo Décimo Noveno, Anexo por el que se 
detallan Jos criterios sustantivos y adjetivos que por cada rubro de información 
determinan Jos datos, características y forma de organización de la información que 
publicarán y actualizarán en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional, 
todos los sujetos obligados en los distintos ámbitos: federal, estatal, municipal y 
delegacional, de conformidad con lo establecido en el artículo 70, de Los Criterios 
para la Publicación y Homologación de las Obligaciones de Transparencia Comunes y 
Específicas contenidos en el "ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN LOS 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS GENERALES PARA LA PUBLICACIÓN, 
HOMOLOGACIÓN Y ESTANDARIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TÍTULO QUINTO Y EN LA FRACCIÓN IV 
DEL ARTÍCULO 37 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA, QUE DEBEN DE DIFUNDIR LOS SUJETOS 
OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA 
NACIONAL DE TRANSPARENCIA; ASÍ COMO LOS CRITERIOS Y FORMATOS 
CONTENIDOS EN LOS ANEXOS DE LOS PROPIOS LINEAMIENTOS, DERIVADO 
DE LA VERIFICACIÓN DIAGNÓSTICA REALIZADA POR LOS ORGANISMOS 
GARANTES DE LA FEDERACIÓN Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS; 
ASIMISMO SE MODIFICAN LAS DIRECTRICES DEL PLENO DEL CONSEJO 
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NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN 
MA TER/A DE VERIFICACIÓN DIAGNÓSTICA DE LAS OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA Y A TEN CIÓ N A LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS 
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA." 

Por el que se indica que cada programa publicará en formato reutilizable el padrón de 
participantes o beneficiarios actualizado (salvaguardando los datos personales), e 
información sobre los recursos económicos o en especie entregados, en un periodo 
de actualización trimestral. 

Cumpliendo con los siguientes campos: 
a) Ejercicio 
b) Fecha de inicio del periodo que se informa 
e) Fecha de término del periodo que se informa 
d) Tipo de programa (catálogo) 
e) Denominación del Programa 
f) "Padrón de beneficiarios Tabla_333595" que contiene lo siguiente: 

•ID 
• Nombre(s) 
• Primer apellido 
• Segundo apellido 
• Denominación social 
• Monto, recurso, beneficio o apoyo (en dinero o en especie) otorgado 
• Unidad territorial . 
• Edad (en su caso) 
• Sexo, en su caso. (catálogo) 

g) Hipervínculo a información estadística general de las personas beneficiadas 
por el programa 

h) Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la 
información 

i) Fecha de validación 
j) Fecha de actualización 
k) Nota 

Derivado de lo anterior, se anexan las siguientes imágenes que muestran el 
cumplimiento a las obligación en comento: 
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En la sección VER DETALLE, se localiza el padrón de beneficiarios, como se 
establece en el dispositivo antes citado. 

"'\ r é PROGRAMASSOCIAUSYAPOYOS [ X] 

Esta respuesta fue preparada expresamente para atender la presente solicitud, con 
apoyo en la información con que se cuenta. 

[ ... ]"(sic) 

Es preciso señalar que el documento de referencia se recibió en este Instituto 
fuera del plazo otorgado al sujeto obligado para rendir informe justificado, mismo 
que transcurrió del veinticinco al veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve, 
de conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia. 

IX. Con fecha once de octubre de dos mil diecinueve, a efecto de contar con 
mayores elementos para resolver, mediante oficio 

8 de 40 



Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social 

Expediente: DIT 0908/2019 

INAI/SAI/DGEALSUPFM/1630/2019, la Dirección General de Enlace solicitó al 
sujeto obligado que, dentro de los tres días hábiles siguientes al día de su 
notificación , rindiera un informe complementario en el que se informara, el 
cumplimiento que ha dado a la obligación de transparencia correspondiente al 
formato a) de la fracción XV del artículo 70 de la Ley General, por tratarse del 
formato en el que debe publicarse la información correspondiente a los programas 
sociales. 

Cabe señalar que el plazo otorgado al sujeto obligado para rendir el informe 
complementario transcurrió del catorce al dieciséis de octubre de dos mil 
diecinueve, descontándose los días doce y trece, por considerarse días inhábiles 
de conformidad a lo establecido en el artículo 28 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo, misma que es de aplicación supletoria. 

X. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil diecinueve, se recibió vía la 
Herramienta de Comunicación, a manera de informe complementario, el oficio 
STPS/1 17/DGAJ/DERCRP/837/2019 de fecha dieciséis de octubre de dos mil 
diecinueve, dirigido a la Directora General de Enlace con Autoridades Laborales, 
Sindicatos, Universidades, Personas Físicas y Morales y suscrito por el Director 
de Evaluación, Rendición de Cuentas y Responsabilidad Pública, de la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social, en el que precisó lo siguiente: 

[ ... ] 

"Sobre el particular, con apoyo en el artículo 17 fracción XVII e inciso e) del 
Reglamento Interior de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 23 de agosto del 2019, en tiempo y forma, en vía de 
informa complementario, se acompaña al presente el comprobante de carga en la 
plataforma nacional de transparencia del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos Personales, con el cual se acredita 
fehacientemente el cumplimiento por parte de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, a la fracción XV del artículo 70, de la Ley General de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública, específicamente al forma-to a), relativo a /os "Programas 
sociales desarrollados" y específicamente al programa "Jóvenes Construyendo el 
Futuro", respecto del segundo trimestre del ejercicio 2019. 

[ ... ]" (sic) 

Al respecto, es preciso señalar que el sujeto obligado adjuntó a su informe 
complementario el comprobante de procesamiento del SIPOT con número de folio 
157126455015933 de fecha dieciséis de octubre de dos mil diecinueve, del cual se 
observa el alta de información correspondiente a la obligación de transparencia del 
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formato a) de la fracción XV del artículo 70, con estatus de "Terminado", sin que 
se aprecie el periodo y programa al que corresponde, como se muestra a 
continuación: 

SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE T RANSPARENCIA 

COMPROBANTE DE PROCESAMIENTO 

Fcdwdc~: t61101~~ 19:1l:48 

Qf"g;,nismo Gor.ante: Fcdoraoion 

SvjoiD Obfiglldo: Secnt t.IKIO del Trabajo y P~n Social (STPS) 

Focha de regisuo: 16110f2019 17 :22;30 

Nombre de archivo: 15e·LG T _.Art_10_Fr_XV jo-~e~:s construyendo e l futuro .xlsx 

Tipo de opocnc:ion: Aka 

E~atta: TERMINADO 

Fe<:ha Tenntno: 1&11012019 19:09:31 

Rog:isuas C&Jrgados Princc:~nl: 

Registros Coroados Sccund~: 12 

E sttuc;tura de la Nonnativk:tad 

Formoto 

1 
1S. LGT_Art._70 _Fr_J(V 

1 

LG1AIP_LTG_2018 

ARTICULO 70 
FRACC ION XV 

Usuafio 

1 
gansparenciaestps gob.mx 

F_,.io: U.11H4S&015933 

1 

1 

Cabe señalar que el informe complementario se remitió en fecha dieciséis de 
octubre del año en curso, fuera del horario señalado en el numeral Décimo de los 
Lineamientos de denuncia, por lo que se tuvo por presentado al día hábil 
siguiente, esto es, el diecisiete de octubre de dos mil diecinueve. 

XI. Con fecha veintidós de octubre de dos mil diecinueve la Dirección General de 
Enlace realizó una segunda verificación virtual, en la vista pública del SIPOT, al 
contenido de los formatos a) y b) de la fracción XV del artículo 70 de la Ley 
General relativos a los "Programas sociales desarrollados" y al "Padrón de 
beneficiarios", respectivamente, para el segundo trimestre del ejercicio 2019, 
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específicamente al programa Jóvenes Construyendo el Futuro, advirtiendo lo 
siguiente: 

1.- Respecto del formato a), se observó la existencia de dos (2) registros, de los 
cuales uno de ellos corresponde a la información del programa Jóvenes 
Construyendo el Futuro, tal como se desprende de las siguientes pantallas: 
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Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 6°, 
apartado A, fracción VIII , de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, publicada en el Diario Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos 
mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Orgánico del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, cuya última modificación se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación el veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, así como en el 
numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, cuya modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta 
de abril de dos mil dieciocho. 

SEGUNDO. El particular presentó, mediante la Plataforma Nacional de 
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social , en el que manifestó no haber encontrado la información 
correspondiente al Programa Jóvenes Construyendo el Futuro y que solo localizó 
el padrón de beneficiarios. 

Del análisis al apartado "Detalle del incumplimiento" que genera la Plataforma 
Nacional de Transparencia, la Dirección General de Enlace advirtió que el 
particular señaló que el incumplimiento denunciado correspondía al formato b) de 
la fracción XV del artículo 70 de la Ley General, correspondiente a la publicación 
del padrón de beneficiarios de los programas sociales, para el segundo trimestre 
del ejercicio 2019. 

Es preciso aclarar que, del estudio realizado al escrito de denuncia se advirtió que 
el incumplimiento también corresponde a la obligación de transparencia del 
formato a) de la fracción XV del artículo 70 de la Ley General, para el segundo 
trimestre del ejercicio 2019, por ser dicho formato en el que debe publicarse la 
información general de sus programas sociales, como se analiza en adelante. 

La Dirección General de Enlace admitió a trámite el escrito de denuncia, 
otorgando al sujeto obligado un plazo de tres días hábiles contados a partir de su 
notificación, para que rindiera informe justificado. 
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Al respecto, el sujeto obligado remitió a este Instituto, mediante la Herramienta de 
Comunicación, a manera de informe justificado, un oficio en el que manifestó que 
ha cumplido en tiempo y forma con la publicación del formato b) de la fracción XV 
del artículo 70 de la Ley General, para el segundo trimestre del ejercicio 2019, de 
conformidad con lo establecido en la Ley General y en los criterios sustantivos y 
adjetivos de los Lineamientos Técnicos Generales; al informe se agregaron dos 
impresiones de pantalla de la vista pública del SIPOT, en las que se muestra la 
publicación de la información correspondiente al Programa Jóvenes Construyendo 
el Futuro, mismas que pueden consultarse en el resultando VI II de la presente 
resolución. 

Dado el análisis de las constancias que obran en el expediente, la Dirección 
General de Enlace solicitó al sujeto obligado rendir informe complementario, en el 
que se pronunciara respecto del cumplimiento que ha dado a la obligación de 
transparencia del formato a) de la fracción XV del artículo 70 de la Ley General. 

En respuesta , mediante oficio el sujeto obligado señaló que se encuentra 
publicada la información correspondiente al formato a) de la fracción XV del 
artículo 70 de la Ley General, relativo a los "Programas sociales desarrollados", 
específicamente del programa "Jóvenes Construyendo el Futuro", para el segundo 
trimestre del ejercicio 2019. 

Al oficio de referencia, el sujeto obligado adjuntó el comprobante de 
procesamiento del SIPOT, del que se desprende el alta de información en el 
formato, fracción y artículo objeto de análisis, sin tener la certeza que el mismo 
corresponda al programa "Jóvenes Construyendo el Futuro", para el segundo 
trimestre del ejercicio 2019. 

Ahora bien, la Dirección General de Enlace, para allegarse de los elementos 
suficientes para calificar la denuncia presentada, realizó dos verificaciones 
virtuales y analizó el estado que guarda la información que publica el sujeto 
obligado en el SIPOT, correspondiente al formato, fracción, artículo y periodo 
objeto de denuncia, como se advierte de las pantallas que se precisan en los 
Resultandos V y XI de la presente resolución, de las que se observó que si bien a 
la presentación de la denuncia no se encontraba publicada la información del 
programa "Jóvenes Construyendo el Futuro" en el formato a), al momento en el 
que se realizó la segunda verificación, se encontró publicada la información 
correspondiente a dicho programa en los formatos a) y b), tal como lo indica el 
sujeto obligado en su informe justificado y complementario. 
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Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los 
artículos 49, 50, fracción 111 y 95, segundo párrafo de la Ley General; 91 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley Federal); en 
relación con los. numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo 
décimo quinto de los Lineamientos para la implementación y operación de la 
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma está integrada, entre 
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informático a través del cual 
todos los sujetos obligados ponen a disposición de los particulares la información 
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley 
Federal o Ley Local, según corresponda, siendo éste el repositorio de información 
obligatoria de transparencia nacional. 

TERCERO. Respecto de la información que integra la obligación de transparencia 
establecida en los formatos a) y b) de la fracción XV del artículo 70 de la Ley 
General, de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos técnicos generales 
para la publicación, homologación y estandarización de la información de las 
obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Públ ica, que deben de 
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma 
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales) , el sujeto obligado 
debe cumplir para el segundo trimestre del ejercicio 20191, con lo siguiente: 

"XV. La información de los programas de subsidios, estímulos y apoyos, en el 
que se deberá informar respecto de los programas de transferencia, de 
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los que se deberá contener 
lo siguiente: 
a) Área; 
b) Denominación del programa; 
e) Período de vigencia; 
d) Diseño, objetivos y alcances; 
e) Metas físicas; 
f) Población beneficiada estimada; 
g) Monto aprobado, modificado y ejercido, programación presupuesta!, así como los 
calendarios de su programación presupuesta!; 
h) Requisitos y procedimientos de acceso; 
i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana; 

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales 
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete. 
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k) Mecanismos de evaluación, informes de evaluación y seguimiento de 
recomendaciones; 
1) Indicadores con nombre, definición, método de cálculo, unidad de medida, 
dimensión, 
frecuencia de medición, nombre de las bases de datos util izadas para su cálculo; 
m) Formas de participación social; 
n) Articulación con otros programas sociales; 
o) Vínculo a las reglas de operación o documento equivalente; 
p) Informes periódicos sobre la ejecución y los resultados de las evaluaciones 
realizadas; y 
q) Padrón de beneficiarios mismo que deberá contener los siguientes datos: nombre 
de la persona física o denominación social de las personas morales beneficiarias, el 
monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad 
territorial, en su caso edad y sexo. 

Para dar cumplimiento a esta fracción, el sujeto obligado deberá organ izar y publ icar 
la información relativa a todos los programas que desarrolla o regula y que impliquen 
subsidios, estímulos y apoyos en efectivo o en especie. Se trata de los programas que 
de acuerdo con la correspondiente normatividad, los sujetos obligados dirijan a la 
población para incidir en su bienestar y hacer efectivos sus derechos. 

Se deberá incluir toda aquella información sobre los programas sociales -tanto de los 
sujetos a Reglas de Operación establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos 
como otros programas, acciones y proyectos desarrollados por el sujeto obligado y 
que impliquen la erogación y/o uso de recursos y bienes públicos-, los del ejercicio en 
curso y dos anteriores. 

Respecto al tipo o naturaleza del programa social se deberá especificar si 
corresponde a alguno de los siguientes: 
a. Programas de transferencia: implican la entrega directa a una persona física o 

moral ya sea de recursos monetarios o bienes materiales. 
b. Programas de servicios: ofrecen un conjunto de actividades con el fin de atender 

necesidades específicas de determinada comunidad : servicios de educación, de 
salud, de vivienda, etcétera. 

c. Programas de infraestructura social: se implementan para la construcción, 
remodelación o mantenimiento de infraestructura públ ica. 

d. Programas de subsidio: otorgan recursos directos para reducir el cobro a las y 
los usuarios o consumidores de un bien o servicio y así fomentar el desarrollo de 
actividades sociales o económicas prioritarias de interés general. 

Cuando se trate de programas sujetos a Reglas de Operación se deberán incluir 
también las modificaciones que, en su caso, se hayan realizado a éstas. 
Cuando los programas generen padrones de beneficiarios, éstos deberán ser 
publicados con información vigente, ya sea anual o en su caso actualizados con las 
altas y bajas registradas trimestralmente, cuidando la protección de datos personales 
sensibles. En caso de que no exista padrón por tratarse de un programa de nueva 
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creación, se deberá especificar mediante una nota fundamentada, motivada y 
actualizada al periodo que corresponda. Si el programa implementado es abierto a las 
personas y no existe un mecanismo o base de datos respecto de los padrones de 
beneficiarios, los sujetos obligados deberán publicar información general estadística 
sobre los beneficios del programa. 
En aquellos casos en los que los programas presentados por los sujetos obligados 
tengan más de una modalidad de ejecución o ésta sea muy compleja, se deberá 
publicar la información por separado respecto del mismo programa. 
La información de esta fracción se deberá actualizar trimestralmente; en su caso, 
especificar las razones por las cuales algún rubro no pueda ser actualizado mediante 
una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda. 

P.eriodo de actualización: trimestral 
La información de los programas que se desarrollarán a lo largo del ejercicio deberá 
publicarse durante el primer mes del año. 
Conservar en el sitio de Internet: información del ejercicio en curso y la 
correspondiente a dos ejercicios anteriores 
Aplica a: todos los sujetos obligados 

Criterios sustantivos de contenido 
Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el 
formato 
día/mes/año) 
Criterio 3 Tipo de programa (catálogo): Programa de transferencia/Programa 
de 
servicios/Programa de infraestructura social/Programa de subsidio/Programa mixto 
Criterio 4 Denominación del programa 
Criterio 5 El programa es desarrollado por más de un área o sujeto obligado 
(catálogo): 
Sí/No 
Criterio 6 Sujeto(s) obligado(s), en su caso, corresponsable(s) del programa 
Criterio 7 Área(s) (de acuerdo con el catálogo que en su caso regule la 
actividad del sujeto 
obligado) responsable(s) del desarrollo del programa 
Criterio 8 Denominación del documento normativo en el cual se especifique la 
creación 
del programa 
Criterio 9 
creación del 
programa 

Hipervínculo al documento normativo en el cual se especifique la 

Criterio 10 El periodo de vigencia del programa está definido (catálogo): Sí/No 
Criterio 11 Fecha de inicio de vigencia del programa llevado a cabo (con el formato 
día/mes/año) 
Criterio 12 Fecha de término de vigencia del programa llevado a cabo (con el formato 
día/mes/año) 
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Criterio 16 Alcances (catálogo): Corto plazo/Mediano plazo/Largo plazo/Permanente 
Criterio 17 Metas físicas36 
Criterio 18 Población beneficiada estimada (número de personas) 
Criterio 19 Nota metodológica de cálculo (en caso de tratarse de una estimación) 
Respecto al presupuesto destinado al programa social se deberá especificar: 
Criterio 20 Monto del presupuesto aprobado 
Criterio 21 Monto del presupuesto modificado 
Criterio 22 Monto del presupuesto ejercido 
Criterio 23 Monto destinado a cubrir el déficit de operación 
Criterio 24 Monto destinado a cubrir los gastos de administración asociados con el 
otorgamiento de subsidios de las entidades y órganos administrativos 
desconcentrados 
Criterio 25 Hipervínculo, en su caso, al documento donde se establezcan las 
modificaciones a los alcances o modalidades del programa 
Criterio 26 Hipervínculo al Calendario de su programación presupuesta! 
La información que las personas deben conocer oportunamente para ser 
beneficiario(a) del programa se encontrará en los requisitos de acceso, en donde se 
incluirán los siguientes datos: 
Criterio 27 Criterios de elegibilidad previstos 
Criterio 28 Requisitos y procedimientos de acceso 
Criterio 29 Monto, apoyo o beneficio (en dinero o en especie) mínimo que recibirá(n) 
el(los) beneficiario( s) 
Criterio 30 Monto, apoyo o beneficio (en dinero o en especie) máximo que recibirá(n) 
el(los) beneficiario(s) 
Criterio 31 Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana 
Criterio 32 Mecanismos de exigibilidad37 
Criterio 33 Mecanismos de cancelación de apoyo, en su caso 
En cuanto a la(s) evaluación(es) de avances de los programas se publicará lo 
siguiente (en su caso se deberá incluir una nota fundamentada, motivada y 
actualizada al periodo que corresponda, señalando que el programa aún no se 
evalúa)· 
Criterio 34 Periodo evaluado 
Criterio 35 Mecanismos de evaluación38 
Criterio 36 lnstancia(s) evaluadora(s) 
Criterio 37 Hipervínculo a los Informes de resultados de la evaluación 
Criterio 38 Seguimiento que ha dado el sujeto obligado a las recomendaciones que 
en su caso se hayan emitido 
Se insertará un rubro relacionado con los indicadores que calcule el sujeto obligado 
respecto de la 
ejecución del programa. La información relativa a los indicadores comprenderá lo 
siguiente: 
Criterio 39 Denominación del indicador 
Criterio 40 Definición 
Criterio 41 Método de cálculo (fórmula) 
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Criterio 43 Dimensión (catálogo): eficiencia/eficacia! economía/calidad 
Criterio 44 Frecuencia de medición 
Criterio 45 Resultados 
Criterio 46 Denominación del documento, metodología, base de datos o documento 
que corresponda en el cual se basaron para medir y/o generar el indicador utilizado 
Para dar cuenta de la ejecución del programa se especificarán los siguientes datos: 
Criterio 47 Formas de participación social 
Criterio 48 Articu lación con otros programas sociales (catálogo): Sí/No 
Criterio 49 Denominación del(los) programa(s) al(los) cual{es) está articulado 
Criterio 50 Está sujeto a Reglas de Operación (catálogo): Sí/No 
Si la respuesta al criterio anterior es "Sí" se deberá incluir: 
Criterio 51 Hipervínculo al documento de Reglas de Operación, publicado en el DOF, 
gaceta, periódico o documento equivalente 
Criterio 52 Hipervínculo a los informes periódicos sobre la ejecución del programa39 
Criterio 53 Hipervínculo al resultado de las evaluaciones realizadas a dichos informes 
Criterio 54 Fecha de publicación, en el DOF, gaceta, periódico o documento 
equivalente, de las evaluaciones real izadas a los programas (con el formato 
día/mes/año). 
Criterio 55 Hipervínculo al padrón de beneficiarios o participantes. Este documento 
deberá ser el publicado en el DOF, Gaceta o cualquier medio oficial según 
corresponda 
Por cada programa se publ icará en formato reutilizable el padrón de participantes o 
beneficiarios actual izado (salvaguardando los datos personales), e información sobre 
los recursos económicos o en especie entregados. En caso de que los padrones se 
actualicen anualmente, se deberá publ icar la información durante el primer trimestre 
del año e indicar m.ediante una nota tal situación: 
Criterio 56 Ejercicio 
Criterio 57 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el 
formato día/mes/año) 
Criterio 58 Tipo de programa (catálogo): Programa de transferencia/ Programa de 
servicios/ Programa de infraestructura social/ Programa de subsidio/ Programa mixto 
Criterio 59 Denominación del programa 
Criterio 60 Nombre de la persona física (nombre[s], primer apellido, segundo 
apellido), denominación social de las personas morales beneficiarias o denominación 
(en su caso) de un grupo constituido por varias personas físicas o morales, de 
acuerdo con la identificación que el sujeto obligado le otorgue 
Criterio 62 Unidad territorial (colonia, municipio, delegación, estado y/o país) 
Criterio 63 Edad (en su caso) 
Criterio 64 Sexo, en su caso (catálogo): Femenino/ Masculino 
Respecto a la información estadística de programas que sean abiertos a la población 
en general y de los cuales no se genere un padrón de beneficiarios, se publicará: 
Criterio 65 Hipervínculo a información estadística general de las personas 
beneficiadas por el programa 

Criterios adjetivos de actualización 
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Criterio 66 Periodo de actualización de la información: trimestral (la información 
de los programas que se desarrollarán a lo largo del ejercicio deberá publicarse 
durante el primer mes del año) 
Criterio 67 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información 
Criterio 68 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma 
Nacional la información vigente de acuerdo con la Tabla de actualización y 
conservación de la información 

Criterios adjetivos de confiabilidad 
Criterio 69 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o 
actualiza(n) la información 
Criterio 70 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 71 Fecha de validación de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 72 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el 
sujeto obl igado incluya alguna aclaración relativa a la información publ icada y/o 
explicación por la falta de información 

Criterios adjetivos de formato 
Criterio 73 La información publicada se organiza mediante los formatos 15a y 15b, 
en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de 
contenido 
Criterio 74 El soporte de la información permite su reutilización 

[ ... ]" 

Así , del análisis a los Lineamientos Técnicos Generales se advierte que el sujeto 
obligado debe organizar y publicar la información de los programas que desarrolla 
o regula y que impliquen subsidios, estímulos y apoyos en efectivo o en especie, 
mismos que beneficien a la población , hagan efectivos sus derechos y que 
impliquen la erogación y/o uso de recursos y bienes públicos. 

Asimismo, resulta importante precisar que los formatos, fracción y artículo objeto 
de denuncia tiene un periodo de actualización trimestral y un periodo de 
conservación de la información del ejercicio en curso y la correspondiente a dos 
ejercicios anteriores, de conformidad con lo dispuesto en la Tabla de actualización 
y conservación de la información, por lo que al momento de la presentación de la 
denuncia la información que el sujeto obligado debía tener publicada en el SIPOT 
es la correspondiente a los ejercicios 2017, 2018 y primer y segundo trimestres del 
ejercicio 2019. 
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No obstante, toda vez que el particular denunció la información correspondiente al 
segundo trimestre del ejerc1c1o 2019, solo se analiza la información 
correspondiente a este periodo. 

Es preciso señalar que del análisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se 
advirtió que la información correspondiente a los programas sociales, debe ser 
publicada por los sujetos obligados en el formato a) y b) de la fracción XV del 
artículo 70 de la Ley General, por lo que en consideración a que el denunciante 
señaló en su escrito inicial que el incumplimiento denunciado versa sobre la 
ausencia de información del programa Jóvenes Construyendo el Futuro y en el 
detalle del incumplimiento precisó el incumplimiento al formato b), se analizará la 
información correspondiente a ambos formatos. 

Ahora bien, de la segunda verificación realizada a la información del formato a) y 
b) de la fracción XV del artículo 70 de la Ley General relativo a los "Programas 
sociales desarrollados" y al "Padrón de beneficiarios de programas sociales", 
respectivamente, ambos para el segundo trimestre del ejercicio 2019, se advirtió lo 
siguiente: 

1.- Respecto del formato a), se observó la existencia de información del programa 
Jóvenes Construyendo el Futuro, tal como se desprende de las siguientes 
pantallas: 

22 de 40 



Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de 
Acceso a la Información 
Datos Personales 

Transparencia, 
y Protección de 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social 

Expediente: DIT 0908/2019 

8 *}· ,,, • XV. ~~<.~od.ld) &·.~ tUw;tGvoldi~IAt<t<>.l'-' .. t:! - U ),; 

Att..,o"O ~ ........ 0....:"-<S<>v-oo}•.,.. ,.., .......... , fht,. c...,..,.. \ic .... fon1P'L'f ?l-.,._ .. ,¡,,..,.· f:,(""'Y4'11 

o~:: . .... 
" Copoii!Of....CO 

• 10 • A' ,_• •• ? ~- ¡;f<A,URI<teu 

1. E . ~ -.A· -= ~ =- !!!: ec~)'C...Utl. 
·-· . ~ IV r ...... - ,,_ 
O" , " - ~ ..'J f.,.,.... o 0 " fOO'OYYio r lrtODfltc:TO NeV"J•I v 

U>noftcocn.l• co...ot.blo• l: - ----

llll lll 1!'1 -
B 4) • • • .IN.~ , ... ..t.~oloo<.......,..e.l>~oJ..J¡ f;<~l ~l.o"'f ....,.,..._p.Mu...,..l~n, ~ O " 

Attt..o ,......,.,.., 0.........,4o<V4'J'"'" ro- ....,4-, o"'""' Vñ~ 'k.t.o ~ ..... vOf Q ;-.-.<Jo. ..... ~o.+<~ ~ .-.,._" 

_ :.. 10 • , .. ,.: -- f;-· 5-~t..a 

.1 - w. · e.· .A.· -= ~ !1 !1 e~rccn~t•• . 

¡----· 
l lnfonudon 1 T-'6L.All160ol 1 l A8t.A)JJ600 

23 de 40 

0 
IDL IIJI!'l 

w 



·~ 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales Expediente: DIT 0908/2019 

8 .., . .. . ~~;) {M.J40Ü\'401<'1J.'<ll~.itJ.j lx.~ /Jo'>{'~(j...d~Wt~l·l.mo:.t.:l"~ i:í! - a " 
Afd'""' \IIY.It~ lJNN>d,>¡M'JI'* f-:m~..l.i'\ t),dQ". , ..... ~·1' 'J.;t6 ~e>illlPC~ 9 ¿•l'l*dtv t!u•• •" P. f<'<'1p.rt.1-

-- --- ----,------,--,-
' f,. E$ preciw selíalu que !os mQfltO~ report;~dos se obl\,1\lleton de la p j¡Jnoo: htt~:/ln~tp.~denda.¡ob.m4pro¡:roomu/jsp/pro¡roomn/fid'lilPro¡¡nom;¡.jsp?ld:l4U28-0 por lo que se recom;e>nd• oons;¡lt;orl¡ paroo te~r ;.,~ " 

cifras attuooUudilS, sin omitir ml'nciomtr qye el pro¡rooma !O<hvfa no wmple vn ooño de oplii'"oodórl por lo que hay l"diC4100res que no Sli! pull!den medir 11n este momli!nto. 

El progratN Jóvenu Conslruyt!ndO el futuro t'IO tiene un ttrmlno de Yl¡en~i¡ definido por !Q que no H! reo;vl~t• el rubro de ~Fil(:f'la de 14rmino vl¡encioo" 
En es>e periodo no se hoon hedlo modiflta&mes a 10!. ilun~ pOI' lo qu~ no Sl' rt>quosiU l'l rubfo de ~Hip~fnculo documt>nto d.- mod:llcatlones ~ los alunce s-" 
En la Tabla 33364' non rl'qutsita l'l rubro d.- "Fech~ de ¡~ub!itxión en el~ a~ce:a o equiv~lente de In evah.s.cionu ruhud~JS a los proaramas~. tod1 ve l que no N y ev~;u;¡tiOf>es ~~ pro¡rarrw Jóvenes 

oon~tn.ryendo el Futuro hasta el momen!o 
Sl' aci1r1 que el programil sembrando vldii,I'IO ~enla con regi~JSde ope rxlón. T~VIIIl que U! regu!~ por llne;¡mientosde operadón. 

Del estudio realizado se advirtió la existencia de campos vacíos en los criterios 
"Fecha de término de vigencia", "Hipervínculo en su caso, al documento donde se 
establezcan las modificaciones a los alcances o modalidades del programa" y 
"Fecha de publicación en el DOF Gaceta o equivalente de las evaluaciones 
realizadas a los programas", en consecuencia, se procedió a la búsqueda de una 
nota que justificara la ausencia de información con fundamento en la fracción V del 
numeral Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, que a la letra dice: 

"Octavo. Las políticas para actualizar la información son las siguientes: 

[ ... ] 

V. En la sección "Transparencia" donde se difundirá la información pública 
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se deberá incluir el 
número y el texto del artículo y de las fracciones y/o incisos, así como un 
hipervínculo para acceder a la información correspondiente. En caso de que 
respecto de alguna obligación de transparencia el sujeto obligado no haya 
generado información se deberá observar lo siguiente: 

1. Si el sujeto obligado no generó información en algún periodo determinado, se 
deberá especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicación 
mediante una nota breve, clara, y motivada. 
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2. Cuando se trate de criterios de información en fracciones que el sujeto 
obligado no posea por no estar especificado en las facultades, competencias 
y funciones de los ordenamientos jurídicos que le son aplicables, deberá incluir 
una nota mediante la cual justifique la no posesión de la información señalada 
en el/los criterios que corresponda . 

[ .. . ] " 

De la búsqueda realizada se localizó la siguiente nota: 

"{. . .] 
El programa Jóvenes Construyendo el Futuro no tiene un término de vigencia definido 
por lo que no se requisita el rubro de "Fecha de término vigencia" 
En este periodo no se han hecho modificaciones a los alcances, por lo que no se 
requisita el rubro de "Hipervínculo documento de modificaciones a los alcances" 
En la Tabla 333649 no se requisita el rubro de "Fecha de publicación en el DOF 
gaceta o equivalente de las evaluaciones realizadas a los programas", toda vez que 
no hay evaluaciones al programa Jóvenes construyendo el Futuro hasta el momento 
Se aclara que el programa sembrando vida, no cuenta con reglas de operación. 
Toda vez que se regula por lineamientos de operación. " 
[. . .] " (sic) 

De la nota publicada se advirtió que ésta justifica la ausencia de información en los 
campos previamente referidos, toda vez que el sujeto obligado señala que durante 
el periodo reportado no se han realizado modificaciones a los alcances, que el 
programa reportado no cuenta con una fecha de término que publicar, ni con 
evaluaciones, por lo que se tiene por justificada la ausencia de información. 

Ahora bien, respecto de los criterios "Nota metodológica de cálculo (en caso de 
tratarse de una estimación)", "Mecanismos de evaluación", "lnstancia(s) 
evaluadora(s)", "Hipervínculo a los informes periódicos sobre la ejecución del 
programa", "Hipervínculo al resultado de las evaluaciones realizadas a dichos 
informes" e "Hipervínculo al padrón de beneficiarios o participantes. Este 
documento deberá ser el publicado en el DOF, Gaceta o cualquier medio oficial 
según corresponda", se observó que las ligas publicadas remiten a información 
diversa a la requerida en los Lineamientos Técnicos Generales, como se aprecia 
en las siguientes pantallas: 

1.- "Nota metodológica de cálculo (en caso de tratarse de una estimación)" 
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2.- "Mecanismos de evaluación" 
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4.- "Hipervínculo a los informes periódicos sobre la ejecución del programa". 
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5.- "Hipervínculo al resultado de las evaluaciones realizadas a dichos informes". 
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R.esultaaos 

~1 
6.- "Hipervínculo al padrón 
deberá ser el publicado en 
corresponda". 

de 
el 

beneficiarios o 
DOF, Gaceta o 
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Respecto 
indicador", 

de la información 
se advirtió que la 

correspondiente 
información 

al campo "Denominación 
publicada corresponde a nivel 

del 
de 

objetivos y no así a la información requerida por 
Generales, tal como se desprende de lo siguiente: 
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Archivo lnldo Insertar Olsposi06n de P'gina Fórmulls Catos Revisar Vista Ayu~ ~ Compo~rtlr tJ Corrtflltado-s 

.. 10 • A. A. :=:::=:E: f?.. t~AJultlftato 
1 

_.. Ól • ,a · §: :§ :§ ~!E M!jcombul.,y(entl., • 
1 

IIB f., AYance en los indicadores de los Progr•rNis presupuestarlos de la AdminiStración Públla Federal p1ra el ejercido flse~l2019 

de ocupación de .{J6Yenes entre 18 y 29 allos Porcentajt Eficacia Anu01l N/ A los Programas 

del Programa JM(t-Jú!'l"'eto de jównlts .,nculad Potcentaje Eficxia An"al N/ A Avance en los lndicadmes de los Programas 

Eficacia ,.,,., NIA Avance en los lndícadores de los Programas 

de constanc1as d {NUmero de ¡óolenes con C1m POI'Ctnl:aJe Eficaoa An"'' NIA Aw:lnce en los lndtc<Kklres de los Programas 

Ekaae A.nual NIA Aonnce '"los lntbc:a<!Ofes de los Programas 

[iJ l 
Lino Modofilttfot ¡re ll!ll ¡;t] - -·- . """ 
De la pantalla anterior, también se desprende que el sujeto obligado omitió 
publicar la información correspondiente al campo "Resultados", ya que únicamente 
publicó las siglas "N/A". 

2.- Respecto del formato b), es preciso señalar que tanto en la verificación que se 
realizó al admitir la denuncia, como en la que se llevó a cabo en fecha posterior a 
la recepción del informe complementario, se observó que entre los registros 
publicados se encuentra la información correspondiente al "Programa Jóvenes 
Construyendo el Futuro", no únicamente el padrón de beneficiarios, como lo 
expresó el denunciante, tal como se desprende de las siguientes pantallas: 
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Da click en un estado para ver sus datos 
• EN PROCESO CE VINCULACIÓN A JOVENES DE ZONAS 
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Escolandad de aprendices vinculados 
Total: 900,000 

Cabe señalar que, si bien es cierto en el campo "Denominación social" se observó 
la publicación de la leyenda "No aplica", también lo es que se localizó la 
publicación de la siguiente nota: 
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"La población objetivo del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro son jóvenes 
entre 18 a 29 años que actualmente no estudian y no trabajan y declaren estar en 
condiciones de participar en el Programa, por lo tanto son personas físicas, situación 
por la cual él campo DENOMINACIÓN SOCIAL, no es aplicable, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en /os Lineamientos para la operación del Programa Jóvenes 
Construyendo el Futuro, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 1 O de 
enero de 2019. " (sic) 

Como se desprende de lo anterior, el sujeto obligado aclara que la población 
beneficiada por el "Programa Jóvenes Construyendo el Futuro" son personas 
físicas, por lo que se tuvo por válida la información publicada en el campo 
"Denominación social", lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la fracción V 
del numeral Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, citado con 
anterioridad. 

En tal consideración y toda vez que desde el momento de la presentación de la 
denuncia solo se encontraba publicada la información correspondiente al 
"Programa Jóvenes Construyendo el Futuro",· en el formato b) de la fracción XV del 
artículo 70 de la Ley General, para el segundo trimestre del ejercicio 2019, 
omitiendo la publicación de la misma en el formato a), en términos de lo dispuesto 
en los Lineamientos Técnicos Generales, el incumplimiento denunciado resulta 
procedente. 

Por consiguiente, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la denuncia, 
ya que a la presentación de la misma si bien existía información correspondiente 
al "Programa Jóvenes Construyendo el Futuro" en el formato b) de conformidad 
con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales, el sujeto obligado 
omitió la publicación de la misma para el formato a), ambos de la fracción XV del 
artículo 70 de la Ley General, en términos de lo previamente señalado. 

Por lo anteriormente expuesto se instruye a la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social a observar lo siguiente: 

• Corregir y publicar la información correspondiente a los criterios 19, 35, 36, 
39, 45, 52, 53, 55 y 74 del formato a) de la fracción XV del artículo 70 de la 
Ley General , relativo al programa "Jóvenes construyendo el futuro", para el 
segundo trimestre del ejercicio 2019, de conformidad con los Lineamientos 
Técnicos Generales. 

Por lo expuesto y fundado se: 
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RESUELVE 

PRIMERO. Con fundamento en el artículo 96 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública, así como el numeral Vigésimo tercero, fracción 
11 , de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se 
declara parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de 
transparencia presentada en contra de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social. 

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, para 
que, a través del titular del área responsable de publicar la información relativa a la 
fracción y artículo denunciado, cumpla con lo señalado en la presente resolución 
dentro del plazo de quince días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente al 
de su notificación, de conformidad con lo previsto en el artículo 97 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; así como lo 
establecido en el numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

,TERCERO. Se instruye a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social , para 
que, al día hábil siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente 
resolución , informe a este Instituto sobre su cumplimiento, a través de la 
Herramienta de Comunicación y a la dirección de correo electrónico 
jorge.roselini@inai.org.mx, sin que dicho plazo exceda de los días establecidos 
para tales efectos, de conformidad con lo previsto en el artículo 98 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; así como lo 
establecido en el numeral Vigésimo quinto de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
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Social que, en caso de incumplimiento a la presente resolución, se procederá en 
términos de lo previsto en el artículo 98 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo 
octavo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Por lo 
anterior, podría hacerse acreedor a la imposición de las medidas de apremio o 
sanciones establecidas en los artículos 201 y 206 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública . 

QUINTO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a 
través de la Dirección General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, 
Universidades, Personas Físicas y Morales, verifique que el sujeto obligado 
cumpla con la presente resolución y dé el seguimiento que corresponda, con 
fundamento en el artículo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y los numerales Vigésimo quinto, segundo párrafo, Vigésimo 
sexto, Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que en caso de encontrarse 
insatisfecho con la presente resolución, le asiste el derecho de impugnarla ante el 
Poder Judicial de la Federación, con fundamento en el artículo 97 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el numeral 
Vigésimo cuarto, párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

SÉPTIMO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a 
través de la Dirección General de Enlace con Autoridades Laborales, Sindicatos, 
Universidades, Personas Físicas y Morales, notifique la presente resolución a la 
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de 
Comunicación y al denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con 
fundamento en lo previsto en el artículo 97 de la Ley General de Transparencia y 

38 de 40 



Instituto Nacional de Transparencia, 
Accesc a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social 

Expediente: DIT 0908/2019 

Acceso a la Información Pública y en el numeral Vigésimo cuarto de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Así , por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, Francisco Javier Acuña Llamas, Osear Mauricio Guerra Ford, Blanca 
Lilia !barra Cadena, María Patricia Kurczyn Villalobos, Rosendoevgueni Monterrey 
Chepov, Josefina Román Vergara y Joel Salas Suárez en sesión celebrada el seis 
de noviembre de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Córdova Díaz, 

Secretario Técnico del Pleno. z / 

Oscar~erra 
Ford 

Comisionado 

Francisco Javier Acuña 
Llamas 

Comisionado Presidente 
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Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0908/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el seis de noviembre de dos mil diecinueve. 
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